附件3

2021中国江苏乡土人才技艺技能大赛

奖励方案

2021中国江苏乡土人才技艺技能大赛各项目决赛分别设立一等奖1名，二等奖3名，三等奖6名（烹饪设地方名菜和地方名点2个分项目），并对工作突出单位和个人进行奖励。具体方案如下：

一、奖金

对一、二、三等奖获奖选手分别奖励2万元、1万元和5千元奖金。

二、职称

对获得全省决赛各项目一等奖的选手，经江苏省高层次和急需紧缺人才高级职称考核认定委员会考核认定后，已具备副高级职称的，直接晋升本专业正高级职称和正高级乡村振兴技艺师；已具备中、初级职称的，直接晋升本专业副高级职称（最高到副高）和高级乡村振兴技艺师；未取得过职称的，直接晋升高级乡村振兴技艺师。

对获得全省决赛各项目二等奖的选手，已具备副高级职称的，可按规定破格2年申报本专业正高级职称和正高级乡村振兴技艺师；已具备中级职称的，经江苏省高层次和急需紧缺人才高级职称考核认定委员会考核认定后，直接晋升本专业副高级职称和高级乡村振兴技艺师；已具备初级职称的，经所在地人力资源社会保障部门考核认定后，直接晋升本专业中级职称和乡村振兴技艺师；未取得过职称的，经所在地人力资源社会保障部门考核认定后，直接晋升乡村振兴技艺师。

对获得全省决赛各项目三等奖的选手，已具备副高级职称的，可按规定破格1年申报本专业正高级职称和正高级乡村振兴技艺师；已具备中级职称的，可破格1年申报评审本专业副高级职称和高级乡村振兴技艺师；已具备初级职称的，可破格1年申报评审本专业中级职称；未取得过职称的，可直接申报评审乡村振兴技艺师。

在校学生以及“以考代评、考评结合”等人员国家另有规定的，按国家有关规定执行。获得晋升相应主系列职称的事业单位获奖选手，若暂无岗位空缺，可先行超岗位聘用，待岗位空缺时优先纳入岗位管理。
三、职业技能等级

全省决赛各项目一等奖获奖选手晋升相应职业高级技师；二等奖获奖选手晋升相应职业技师，已经具有相应职业技师的，晋升高级技师；三等奖获奖选手晋升相应职业高级工，已经具有相应职业高级工的，晋升技师。由省职业技能鉴定中心协调有关第三方职业技能等级认定机构，按规定分别核发相应职业技能等级证书。

四、荣誉

对获得全省决赛各项目一等奖的选手，由省人力资源和社会保障厅授予“江苏省乡土人才技艺技能大师”荣誉称号，直接参评“江苏工匠”，符合条件的优先建立“江苏省乡土人才大师工作室”。其中在职职工选手经综合考察合格后，按程序申报“江苏省五一劳动奖章” 。

对获得全省决赛各项目前6名的在职职工选手，经考核合格，由省人力资源和社会保障厅、省总工会分别授予“江苏省技术能手” “江苏省五一创新能手”荣誉称号。对年龄在35周岁以下的在职职工获奖选手，团省委授予“江苏省青年岗位能手”荣誉称号，并优先评选“江苏省杰出青年岗位能手”。对女性在职职工获奖选手，可按程序向省妇联申报“江苏省巾帼建功标兵”称号。

五、工作突出单位和个人

对获得全省决赛一等奖选手的选送单位，授予“乡土人才摇篮奖”荣誉奖牌。对全省决赛成绩优异或报名参赛选手人数较多的地区以及工作成绩突出的大赛承办单位，授予“优秀组织奖”荣誉奖牌。对大赛各项工作中表现突出的工作人员，授予“优秀个人”荣誉证书。

